UDUMANLDA

Il candidato evidenzi, in relazions al quadro narmative di riferimento e alle responsabilita dirngenzial, le
principali azioni del dirigents scolastico per garantire al docenti un'adeguata formazione in servizio.

RISPOSTA

-
il personale docenfe insierme al persanale ATA, al dirigente , agli studenti, alle famiglie rappressnta la
comunité scolastica, quel nucleo operaliva che Mintzeberg dafinisce strafegico nella burocrazia professionale
quale & la scuola. E' compito del dirgente scolastice guale rappresentante legale dellistituzione scolastics
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garantlsce un efflcace ed ef'ﬁcnente geshon d
risorse umane, fmanziane, tecnologlch

scolastico pubblico,
andamento. A tale s‘cbpo,

| comma 78 della L 107/2015 ).
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DOMANDA 4

Il candidato illustri la disciplna che regola la fruizione dei parmessi brevi del personale docente e del
personale ATA sia con contratto a tempo indeterminato che determinato.

RISPOSTA

La aiscipline dei permessi cel personale é regolamentata nel CCNL, I'ultimo, relativo al triennio 2019-2021, é
stato siglato nel 2024.

In relazione a quanto contenuto nel contratio, per i docenti emerge il seguente quédro:

-idocenti ati hanno dirittc a n 3 gg di permesso per motvi perscnali o femiliari € a n. 6 gg di ferie che
possono essere fruili con le stesse modalita dei precedenti 3 (con iormale richiesta al DS e con
autocertificazione delle motivazioni); possono, inoltre, fruire di permessi brevi (orarn) nella misura massima
della meta cell’'orario di lavero giornaliero, da recugerare nei due mesi successivi (tali permessi sono
concessi senza oneri cioé solamente se vi & la possibilita ai sostituzione);

- idocenti atd con contratio fino al termine delle attivita ddattiche o fino al termine dell’anno scolastico, in
base al nuovo CCNL hanno diritto e n. 3 gg di permesso retribuito per motwvi personali o familiari ronché ai
permessi brevi orari nella modalita dei docenti a L.i.:

- i docenti con altra lipologia di contratto (supplenza breve) possono fruire Ji n. 6 gg di permessi par motivi
personali o familiari ma non retribuii.

Il personale ATA, il quale swolge un orario pari a 36 ore sefiimanali, pud frisre di n 6 gg di permesso breve
per motivi personali o familiari (tali permessi sono fruibili arche ad ore).

Punteaaio: 11.00
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