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Nella Nota si fa espresso riferimento al
Decreto 226 del 16/08/2022.
All’art. 5 viene definito 1l ruolo del Bilancio 1niziale delle
Competenze,
del Patto di sviluppo professionale e del Bilancio finale.

| Bilanci delle Competenze sono inseriti nella
Piattaforma INDIRE riservata a1 neoassunti, che quest’anno
presenta delle novita.
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e novita sono relative alla semplificazione
della Piattaforma, con I’introduzione del
livelli (da O nessuna competenza a 4 —
esperto), da scegliere per Indicare la
propria percezione rispetto alla competenza

Indicata.

Prof. Y. Franco
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Il filo conduttore del percorso di
formazione sono le
COMPETENZE

SI parte da un’azione riflessiva del nuovo
docente, con un’autovalutazione delle
proprie competenze, individuando quelle
che sono da potenziare (Bilancio Iniziale).
Nel Patto Formativo si Indicheranno le
competenze che si Intende approfondire

nell’anno di prova.
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Sempre nel Decreto 226 sono
Indicate le competenze e gli standard
professionali da possedere al termine

del periodo di prova, che sono:

Prof. Y. Franco \\ )



«1.possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari,
Informatiche, linguistiche, pedagogico - didattiche e metodologiche, con
riferimento ai nuclel fondanti dei saperi e ai traguardi di competenza e agl
obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti,

2.p0ossesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e
gestionall

3. possesso ed esercizio delle competenze di orientamento e di ricerca,
documentazione e valutazione,;
4.0sservanza del doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e
Inerenti la funzione docente;
5.partecipazione alle attivita formative e raggiungimento degli obiettivi
dalle stesse previsti»
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|l possesso di tali competenze si acquisira
attraverso la pratica didattica, che verra
svolta con 1l supporto del tutor e
partecipando al laboratori formativi

organizzati dalle scuole polo.

Prof. Y. Franco
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PEER TO PEER

Articolata in 12 ore: ~~ .

3 h Progettazione condivisa \@
4 h

Osservazione da parte del docente
heoassunto
4 h

Osservazione da parte del tutor

1h
Valutazione

Pro1. Y. Franco = O




L’attivita da effettuare nel PEEI 10 PEEr deve

seguire una progettazione, stabilita con il tutor nelle
prime 3 ore.

E bene chiarire che le modalita di organizzazione del
peer to peer non sono definite in modo univoco dalla
normativa, possono essere strutturate dalle singole
Istituzioni scolastiche sia per quanto riguarda
I’organizzazione sia per 1 documenti da compilare.
Nella sezione toolkit sono presenti dei modelli, che
possono essere riadattati dai DS o dalle funzioni
strumentali che hanno 1l compito di informare |
neoassunti.
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Progettazione condivisa

Viene progettata l'osservazione.
A questo punto, bisogna ricordare
che la normativa ha introdotto
L'Allegato A come strumento di

osservazione per il tutor e per il DS.
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Scheda di osservazione

7Allegato A

POSTO COMUNE

Docente

Istituto scolastico

o dell'Infanzia O primaria

0 secondaria di ..... grado

Osservazione

o concordata con il docente

O non concordata con il docente

Effettuata in data

Informazioni di contesto

Plesso

Classe/Sezione

N. alunni

di cui stranieri
di cui con altri BES




Le prime informazioni riguardano il
-si descrive il numero degli alunni,
I'aula, la palestra, ... in generale tutti gli ambient
nei quali avviene l'azione didattica,
nonché le attivita osservate.

lo spazio fisico: organizzazione dei banchi,
presenza di supporti multimediali
ma anche il clima, I'atmosfera, le relazioni tra i
docenti e tra i docenti e gli alunni,...
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La PROCETTAZIONE ¢ la LEALIZZAZIONE dell'attivita

didattica:
nella fase di progettazione e necessario legare l'attivita
alle Indicazioni Nazionali/Linee guida, con i suoi obiettivi e
| traguardi di competenza.
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Se e possibile, alcuni obiettivi dovrebbero essere legati

all'educazione civica (Legge 92/2019);
L'attivita deve essere adatta a tutti i bisogni educativi
presenti in classe, usando gli strumenti compensativi

hecessari.
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Non dimentichiamo che occorre utilizzare le TIC all'interno

o

dell'azione didattica, per cui e necessario citare le
piattaforme, i programmi, ecc. che sono state impiegate in

una o piu fasi (spiegazione, verifica, ...)

Prof. Y. Franco
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Il terzo ambito riguarda la valutazione:
Occorre descrivere i processi valutativi, il tipo
di valutazione (e auto-valutazione) utilizzata,
adottando gli strumenti specifici.
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In definitiva tutte le attivita
previste per la formazione
mirano alla preparazione del
nuovo docente, che dovra poi
esporre il proprio percorso ai
membri del Comitato di
Valutazione nel
Colloquio finale

of. Y. Fra
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