
DOCENTI NEOASSUNTI da GPS 
(procedura straordinaria in attuazione dell’art. 59, co. 
4, del decreto-legge n. 73/2021)

BREVI NOTE

A  CURA DI FLORA BEGGIATO



Decreto Ministerile del 16 agosto 2022, n. 

226

 Riprende il DM 310 del 27/10/2021

 I80 giorni di servizio 

 percorso formativo  articolato in 4 distinte fasi:

 1. incontri propedeutici e di restituzione finale;

 2. laboratori formativi;

 3. peer to peer ed osservazione in classe;

 4. formazione on line



DM  del 16 agosto 2022, n. 226

INCONTRI ROPEDEUTICI E DI 

RESTITUZIONE FINALE
6

LABORATORI FORMATIVI/VISITE A 

SCUOLE INNOVATIVE
12

PEER TO PEER 12

FORMAZIONE ON LINE 20



La valutazione del percorso di 

formazione e di prova in servizio. ( DM 

226/22 )
 Una tra le novità più rilevanti del percorso è rappresentata dall’allegato A, del DM

226/22, che struttura i momenti di osservazione in classe da svolgersi da parte del

Dirigente scolastico e del Tutor con indicatori e descrittori funzionali alla verifica delle

competenze professionali.

 Il Comitato, contestualmente al colloquio, verifica la traduzione in competenze

didattiche pratiche delle conoscenze teoriche disciplinari e metodologiche del docente

attraverso un test finale che consiste nella discussione e valutazione delle risultanze

della documentazione contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella

relazione del dirigente scolastico. Tali documenti fanno riferimento all’acquisizione

delle specifiche competenze a seguito di osservazione effettuata durante il percorso di

formazione e periodo annuale di prova.



Nota del MI n. 39972 del 15- 11 - 2022

 Il colloquio prende avvio dalla presentazione delle attività di insegnamento e

formazione e della relativa documentazione contenuta nel portfolio professionale e

nelle schede di cui all’Allegato A, già in possesso del Dirigente scolastico e trasmessi

preliminarmente, considera le evidenze della capacità didattica, utilizzando gli

indicatori e i descrittori dell’Allegato A come griglia di verifica del pieno possesso ed

esercizio dello standard professionale



Decreto Ministeriale 242 del 30 luglio 2021 - Assunzioni da GPS 

finalizzate al ruolo (DL 73/21, articolo 59 comma 4)

Procedura straordinaria in attuazione dell’articolo 59, commi da 4 a 9, 

del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73.

 Articolo 6 (Trasformazione del contratto a tempo determinato in contratto a tempo

indeterminato) 1.

I candidati cui è conferito l’incarico a tempo determinato ai fini dell’articolo 59, comma

4, del Decreto Legge n.73 del 2021, svolgono il percorso annuale di formazione iniziale

e prova di cui all’articolo 13 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59.

 A seguito della positiva valutazione del percorso annuale di formazione iniziale e

prova, i docenti sostengono una prova disciplinare.

 La prova disciplinare, da svolgersi secondo le modalità di cui all’articolo 8 del

decreto, è superata dai candidati che raggiungono una soglia di idoneità, non

comporta l’attribuzione di un punteggio specifico ed è valutata da una commissione

esterna all’istituzione scolastica di servizio.



 In caso di positiva valutazione del percorso annuale di formazione e prova e di

giudizio positivo della prova disciplinare, il docente è assunto a tempo indeterminato,

a decorrere dal 1° settembre 2021, o, se successiva, dalla data di inizio del servizio

 La negativa valutazione del percorso di formazione e prova comporta la reiterazione

dell’anno di prova ai sensi dell’articolo 1, comma 119, della legge 13 luglio 2015, n.

107

 Il rinvio del percorso di formazione e prova per giustificati motivi normativamente

previsti comporta la reiterazione dell’anno di prova come regolamentato dall’articolo

438 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, e dall’articolo 1, comma 116, della

legge 13 luglio 2015, n. 107

 Il giudizio negativo relativo alla prova disciplinare comporta la decadenza dalla

procedura ed è preclusa la trasformazione a tempo indeterminato del contratto. Il

servizio prestato viene valutato quale incarico a tempo determinato

Decreto Ministeriale 242 del 30 luglio 2021 - Assunzioni da GPS 

finalizzate al ruolo (DL 73/21, articolo 59 comma 4)



Decreto Ministeriale 242 del 30 luglio 2021
Articolo 8 (Modalità di espletamento della prova disciplinare) 

 La prova disciplinare consiste in un colloquio di idoneità volto a verificare,

 a) per l’insegnamento su posto comune nelle scuole di ogni grado,

il possesso e corretto esercizio, in relazione all’esperienza maturata dal docente e
validata dal positivo superamento dell’anno di formazione inziale e prova, delle
competenze culturali e disciplinari, relative ai nuclei fondanti delle discipline di
insegnamento sottese ai traguardi di competenza e agli obiettivi di apprendimento
previsti dagli ordinamenti vigenti

INDICAZIONI NAZIONALI PER IL PRIMO CICLO

INDICAZIONI NAZIONALI PER I LICEI

LINEE GUIDA PER GLI ISTITUTI TECNICI E PROFESSIONALI





Decreto Ministeriale 242 del 30 luglio 2021

Articolo 8 (Modalità di espletamento della prova 

disciplinare) 

Per l’insegnamento sui posti di sostegno nelle scuole di ogni grado è previsto :  

 il possesso e corretto esercizio, in relazione all’esperienza maturata dal docente e

validata dal positivo superamento dell’anno di formazione inziale e prova, delle

conoscenze e competenze finalizzate a una progettazione educativa individualizzata

che, nel rispetto dei ritmi e degli stili di apprendimento e delle esigenze di ciascun

alunno, individua, in stretta collaborazione con gli altri membri del consiglio di

classe, interventi equilibrati fra apprendimento e socializzazione e la piena

valorizzazione delle capacità e delle potenzialità possedute dal soggetto in

formazione.



Quadri di riferimento per le prove 

disciplinari o griglie  elaborate dalla commissione nazionale 

Redatti dalla Commissione nazionale costituita con decreto del Ministro 5 maggio 2022, 

n. 109 

prevedono che la prova orale valuti:

la padronanza

 delle competenze metodologiche, 

 di progettazione didattica 

 di valutazione

a partire dall’analisi coerente e ragionata dell’esperienza di insegnamento disciplinare 

svolto nell’anno di formazione e di prova.



Decreto Ministeriale 242 del 30 luglio 2021

Articolo 8 (Modalità di espletamento della prova disciplinare)

 Sulla base degli elenchi degli ammessi alla prova disciplinare a seguito del positivo

superamento dell’anno di formazione e prova gli USR redigono il calendario dei

colloqui, distinti per grado di scuola e tipologia di posto.

 Lo svolgimento delle prove si conclude entro il mese di luglio .

 L’elenco delle sedi e l’orario di svolgimento della prova è comunicato dagli Uffici

scolastici regionali dove i candidati hanno prestato servizio almeno dieci giorni prima

della data di svolgimento tramite avviso pubblicato nei rispettivi albi e siti internet.

Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Nello stesso avviso sono riportate

le indicazioni relative allo svolgimento della prova



Decreto Ministeriale 242 del 30 luglio 2021
Articolo 8 (Modalità di espletamento della prova disciplinare)

 4 Il colloquio si conclude con un giudizio di idoneità o di non idoneità secondo i quadri 

di riferimento predisposti dalla commissione nazionale di cui all’articolo 7 del decreto.

 La mancata presentazione nel giorno, ora e sede stabiliti, senza giustificato motivo, 

comporta l’esclusione dalla procedura finalizzata all’immissione in ruolo. Decade altresì 

dalla procedura, a norma dell’articolo 6, comma 4, del presente decreto, il candidato 

che non superi positivamente la prova disciplinare.



sintesi principali riferimenti normativi 

 Decreto “sostegni-bis” (art. 59 commi 4-9, decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito con
modificazioni dalla L. 23 luglio 2021, n. 106)

 Decreto del Ministro dell’Istruzione del 16 agosto 2022, n. 226 che disciplina il percorso di formazione e
di prova del personale docente ed educativo, nonché le modalità di svolgimento del test finale, le
procedure e i criteri di valutazione del personale docente in periodo di prova.

 DM 310 del 27/10/2021- Attività formative , procedure, criteri di verifica degli standard professionali , modalità di
verifica in itinere e finale inclusa l'osservazione sul campo, struttura del bilancio delle competenze e del portfolio
professionale, nell'ambito del periodo di formazione e prova ai sensi dell'art. 59, comma 12 del decreto-legge 25
maggio 2021, n. 73

 21,Nota MI , prot. 0030998 del 25/08/2022

 DM 21 luglio 2022, n. 188, che regolamenta la procedura dei docenti assunti da GPS 1 fascia sostegno
con nomine finalizzate alle immissioni in ruolo

 Legge 13 luglio 2015, n. 107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti


